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RESOLUCION DIRECTORAL N° 001-2019-DIGA | 1 0 ENE 2019

Callao, enero 04 del 2019 RECIBIDO!
EL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD '
NACIONAL DEL CALLAO:

Visto el escrito de fecha 17 de setimebre del 2018 de -
Doha BERTILA LIDUVINA GARCIA DIAZ, docente nombrada de esta Casa Superior
de Estudios, adscrito a la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas, con
Expediente N° 01065725.
10 ENE 2019

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Directoral N° 125-’2018?]}@@_@_' S S,
fecha 09 de abril del 2018, se le otorgd a la docente en mencién-Lic&haia por
Enfermedad con Goce de Haber del 14 de marzo al 12 de abril del 2018, treinta (30)
dias;

Que, con Resolucion Directoral N° 154-201 8-DIGA de
fecha 04 de mayo del 2018, se le otorgd a la docente en mencién Licencia por
Enfermedad con Goce de Haber del 13 de abri] al 12 de mayo del 2018, treinta (30)

dias:

o Que, mediante el escrito del visto la docente BERTILA
LIDUVINA GARCIA DiAZ, adjurita dos (02) Certifcados de Incapacidad Temporal para
el Trabajo (CITT) Nos. A-396-00010037-18 y A-396-00010053-18, por el periodo de
incapacidad de ambos de treinta (30) dfas, respectivamente:

Que, mediante Informe Legal N° 1087-2018-0AJ de
fecha 10 de diciembre del 2018, la Oficina de Asesoria Juridica, sedala gue
corresponde dejar sin efecto las Resoluciones Directorales Nos. 125 y 154-2018-
DIGA, debido que fueron formuladas en base a certificados de Medico Particular
(onco-salud); no obstante, estando que la referida docente cumplid con presentar los
CITT;

Qlue, por otro lado, el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto
Supremo N° 006-2017-JUS, en el numeral 17.1 del articulo 17, establece que, la
autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada
a suU emision, sdlo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a
terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
Supusesto de hecho justificativo para su adopcion;

A

.. De conformidad con lo establecido en el nurneral 17.1
del articulo 17, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, ey del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS Yy, en us
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de las facultaes que confiers la Resolucion Rectoral N° 947-2016-R de fecha 04 de
julio del 2016;

SE RESUELVE:

: Articulo 1°.- Dejar sin efecto la Resolucién Directoral
N° 125-2018-DIGA de fecha 09 de abril del 2018 y la Resolucién Directoral N° 154-
2018-DIGA de fecha 04 de mayo del 2018, a través del cual se otorgd Licencia por
Enfermedad con Goce de Haber a dofia BERTILA LIDUVINA GARCIA DIAZ, por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°.- OTORGAR con eficacia anticipada al 14
de marzo del 2018, a dofia BERTILA LIDUVINA GARCIA DIAZ docente nombrada de
esta Casa Superior de Estudios, LICENCIA POR ENFERMEDAD CON GOCE DE
HABER, por el periodo de:

Médico CcMpP CITT Fecha de Fecha de Total
certificante inicio termino de dias

Goyita Medina Vela | 20373 | A-396-00010037-1 8 | 14.03.2018 | 12.04.2018 30

Goyita Medina Vela | 20373 A-396-00010053-18 | 13.04.2018 | 12.05.2018 30

Registrese y Comuniquese.
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